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En guise 
d’introduction

■ Changement de population

– des besoins différents pour les 

personnes avec TSA et leur famille

– des missions différentes pour les 

professionnels

– MAIS des valeurs qui restent les 

mêmes : QV, VRS…

– organisation de modèles 

d’accompagnement socio-

professionnel, issus d’opportunités 

mais complémentaires



4 programmes articulés les uns avec 
les autres

– Développés en deux axes :

■ l’accompagnement à la réalisation d’activités 

citoyennes

■ l’appui à la mise à l’emploi



L’ACCOMPAGNEMENT À LA 
RÉALISATION D’ACTIVITÉS 

CITOYENNES
Deux projets : Steam et SteamPlus



Qu’est-ce qu’une activité citoyenne?

■ activité de volontariat

■ pour se sentir utile

■ pour permettre une image positive de la personne porteuse de handicap au sein de 

la société

→ 31 projets d’activités citoyennes en région wallonne



Constat 
récurrent 
chez nos 

jeunes avec 
un TSA, 
après la 
scolarité

• Jeunes avec DI légère ou sans DI

• manque voire perte d’autonomie

• rythme de vie désorganisé

• réseaux social et amical pauvres

• difficultés à trouver et maintenir des 

activités de journée, des activités à 

caractère professionnel– bref avoir 

un projet de vie

• fatigue de la famille



La méthodologie
Une équipe mobile encadrée par un responsable 
d’équipe

Evaluer Organiser Accompagner Rechercher une 

activité de 

volontariat 

individuelle

Élaborer un 

document de 

synthèse

Les compétences

Les intérêts

La satisfaction

Constituer les 

équipes

Planifier

Utiliser les stratégies 

efficaces

Présenter le 

volontaire

Accompagnement 

dégressif

Emettre des 

préconisations en 

termes d’insertion 

socioprofessionnelle

Steam

Steam+
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▪ Clarifier l’espace

▪ Clarifier le temps

▪ Clarifier les activités

▪ Clarifier les règles

▪ Aider à la communication
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13 années et quelques données

Volontariat : 32% + 20% = 52%

Emploi : 4% + 16% = 20%

Formation : 4%

Aucune activité : 22%

24%



C’est après 2 années de volontariat en équipe 

mobile que la personne définit son projet

Parmi ceux qui occupent un emploi :

• 40% ont leur bac

• 50% sortent de l’enseignement spécialisé



Les activités citoyennes, un vecteur 
d’inclusion et source d’épanouissement

La réalisation d’activités de service 

➢ A un impact indéniable sur l’ensemble des partenaires

➢ Constitue une alternative intéressante car cela permet aux personnes de 
réaliser des activités utiles :

– organisées et planifiées par un tiers

– sans contrainte de rythme

– sans le stress lié à l’exigence de production

– à une fréquence et une durée adaptée

– en bénéficiant d’un soutien spécifique, adapté aux difficultés et particularités liées à 
l’autisme

– en bénéficiant de contacts avec des personnes ayant le même profil

➢ Sont aussi, pour certains, un vrai tremplin vers l’emploi



L’APPUI À LA MISE À 
L’EMPLOI

La formation « Step for Job » et l’accompagnement « Go For Job » 



Constat 
récurrent 
chez nos 

jeunes avec 
un TSA, 
après la 
scolarité

■ Personnes avec TSA sans DI

■ Sans orientation professionnelle définie ou sans 

expérience professionnelle

■ Ces personnes ont rarement un projet professionnel 

clair

– peu diplômées 

– peu de connaissance des métiers en lien avec 

leurs études et diplôme

– intérêts restreints qui bloquent la recherche 

d’emploi

– difficultés à prendre des décisions poser des 

choix sans avoir expérimenté

– déficits importants dans les soft skills

(déplacements, hygiène, habiletés sociales...)

■ Ces personnes, malgré un diplôme et une orientation 

professionnelle claire, peinent à décrocher et 

maintenir un emploi



Des aspects méthodologiques communs
Mieux se connaître Expérimenter Apprendre

Qui suis-je? Quelles sont 

mes compétences, mes 

forces, mes besoins, mes 

particularités?

Quel type de travail me 

convient?

Quel environnement de travail 

me convient? 

Quelles sont mes forces?

Quels sont mes besoins (AR)?

Comment améliorer mes 

compétences d’autonomie, de 

communication, d’habiletés 

sociales…?

Comment réguler mes 

émotions?

Comment m’organiser?

Analyse de documents 

existants 

Réalisation d’évaluations 

supplémentaires (FE en 

milieu écologique et 

particularités sensorielles)

Elaboration d’un mapping

Mise en entreprise en début 

et en fin de programme

Milieu contrôle

Découverte et mise en œuvre 

des adaptations

Rédaction d’un plan d’actions

Suivis individuels au domicile

Cours collectifs

Why?

How?
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■ Sensibilisés à l’autisme

■ Prêts à soutenir notre démarche : 

– Présentation du stagiaire

– Présentation de l’autisme sous l’angle du stagiaire

– Élaboration d’un carnet de stage

– Présence d’un intervenant le premier jour

– Passages et contacts réguliers durant la semaine

– Adaptation de l’environnement

– Interpellation rapide en cas de question/souci

– Mise en place de stratégies

– Feedback journalier

– Feedback final
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Step for Job - 3 années et quelques données

42% ont moins de 25 ans

45% ont moins ont entre 25 et 30 ans

- un certain temps voire un temps certain après l’inscription au FOREM (France Travail)

- après une errance de formations

- après une orientation en accompagnement socio-professionnel

- après une errance diagnostique



33 demandeurs d’emploi

197 objectifs

De 1 à 11 objectifs par personne

Les domaines principaux 

d’intervention :

- FE : 32%

- HS : 28%

- Commu : 16%



■ Fonctions exécutives

– Respecter un planning 

■ d’hygiène

■ rythme veille/sommeil, nombre et type d’activités, durée des activités

– Organiser, structurer une activité

■ Habiletés sociales

– Respecter les règles de conversation

– Porter des vêtements adaptés à la situation

– Réagir adéquatement aux remarques, critiques

■ Communication expressive

– Demander de l’aide (s’adresser à un interlocuteur, avoir un volume de voix 
adapté, clairement) 

– Dire « je ne sais pas »

– Téléphoner



Situations variées :

Contrat de travail : 9%

Formation en entreprise  (CAP) : 18 %

Formation complémentaire : 15%

Recherche d’emploi : 21%

Volontariat : 12%

33%



67% des personnes ont le bac

40% d’entre eux vont reprendre une formation

L’enseignement spécialisé offre une variété de 

préconisations



Go for job – 3 années et quelques données

Plus grande variété de publics

Etudes supérieures réussies :

chimie, informatique, traduction, coiffure, 

agent des forêts… 

- 43% ont le Bac

- La ½ démarre une formation en fin de 

programme (CAP ou autre)

- Fin de scolarité prématurée (CEB, CE1D, 

CE2D) restent des situations complexes 

demandant plus de suivi (comorbidités ++) 



A la fin du soutien vers l’emploi

- 45% des personnes ont décroché un 

contrat

- 68% : contrat de formation en 

entreprise

- 32% : contrat de travail

Après 6 mois,

- 50% des personnes ont un contrat:

- 57% : contrat de formation en 

entreprise

- 43% : contrat de travail

10 % ont repris des études

12% (puis 14%) se sont tournés vers 

des activités citoyennes



En conclusion

■ Le soutien à l’emploi est au cœur de nos préoccupations depuis quelques années.

■ Des activités à caractère professionnel sont accessibles à de nombreuses personnes 
avec TSA. L’environnement, l’encadrement font beaucoup…

■ Le projet professionnel se réalisera au travers d’expériences de « mises en entreprise », 
pour pouvoir expérimenter (des emplois, des équipes, des cultures d’entreprise)

■ L’évaluation de la personne, ses compétences, intérêts, particularités est un préalable 
nécessaire

■ Augmentation de certaines compétences transversales facilite l’accès à l’emploi.

■ La préparation à l’emploi n’est que la 1ère étape d’un long trajet

■ Le soutien dans l’emploi est essentiel



La réalisation des tâches



Les règles sociales



La régulation des émotions



La 

planification





Aux équipes :

Steam : Glacé Arnaud et Gil Mergai

Step For Job : Adeline Riche et Jessica Rochmans

Go For Job : Erika Casa, Pauline Discry et Alexia Rémy

Steam+ : Victoria Crasset, Alfonso Lorenzano, Floriana Scarentino

magali.descamps@susa.be
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