Groupement de coopérationsociale et medico=socialeAutism

~France (GCSMS AF)

Ce projet de COOPERATION a pour objet de regrouper les

établissement de petites associations pour OPTIMISER
leur fonctionnement.

Les mots importants :

COOPERATION par opposition a GESTION
CENTRALISEE

OPTIMISER par opposition a FAIRE DES ECONOMIES
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GCSMS AF

Trois types de relations entre le GCSMS et les associations
concernant la gestion des établissements :

« Transfert complet de la gestion de I'établissement au GCSMS
AF. Dans ce cas, le GCSMS devient attributaire de 'autorisation de
gestion de I'établissement

- L’association reste attributaire de I'autorisation de gestion
mais confie cette autorisation au GCSMS. Ce dernier devient
gestionnaire de I'établissement, mais I'association a la possibilité
contractuelle de reprendre la gestion de I'établissement.

- L’association reste gestionnaire de I'établissement mais
s’engage a respecter 'ensemble des régles du GCSMS, en
articulier le processus d’évaluation de la qualité et les normes
inancieres et sociales.
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GCSMS AF

3 catégories d’'apports du GCSMS AF

- LA QUALITE DE GESTION
- LES RESSOURCES HUMAINES
- LES FINANCES
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GCSMS AF : LA QUALITE

« cestl’élément le plus important du Groupement. Les associations adhérentes
s’engagent, pour leurs établissements a conduire une politique compléte
d’évaluation et de suivi de la qualité telles que définies par Autisme France.

* le groupement de coopération intervient pour élaborer les systémes
d'autoevaluation a l'intérieur des établissements

-- pour assurer la formation a ces procédures
-- pour s'assurer que ces procédures sont effectivement mises en place

-- I'organisation des procédures de controle des procédures d'évaluation
externe

-- la mise en les organisations des controles

-- la mise en place de tout le dispositif de formation nécessaire a compléter des
éventuelles difficultés apparaissant lors des procédures d'évaluation

Le GCSMS AF assure la gestion du processus d’évaluation et d’accréditation et
informe l'association et les familles du résultat de ces évaluations.
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GCSMS AF RESSOURCES HUMAINES

* Legroupement de coopération a pour mission
- d'assurer le recrutement des cadres
- d'établir les plans de formation et de contréler leur exécution

- de sélectionner les organismes de formation intervenant dans les
établissements et signataires de la convention

E de fe)woriser les processus de validation des acquis I'expérience
VAE

- de prévoir et de proposer le développement de carriére par
mutation en interne et/ou entre les différents établissements des
membres du groupement

- d'assurer un soutien des personnels face aux troubles du
comportement des résidents

- de permettre I'allocation provisoire de ressources en personnel sur
des etablissements qui ont des besoins ponctuels.
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GCSMS AF FINANCES

Elaboration de normes comptables

Unification des processus comptables et des logiciels
comptables, financiers et administratifs

- Organisation de poles de compétences spécifiques
autour de ces différents métiers

- Négociations globales avec un réseau bancaire unique
de facon a obtenir les meilleures prestations et les
meilleurs cofits en matiéere bancaire.

- Centralisation et optimisation des achats.
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GCSMS AF

Les Membres :
Association Autisme France et les associations suivantes

« AME Autisme Méditerranée (Cannes)

«  Envol Isére Autisme.

«  Vivre avec I'Autisme en Meurthe et Moselle
 Autisme Nord

«  Autisme Picardie 8o

e Autisme o2

« Dialogue Autisme (Orléans)
 Autisme 87

« SAUGE

« Envol tarn

* Autisme 74

A ce jour Autisme France a 40 % des parts
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Etablissements et Services du GCSMS AF

FAM de Vouneuil Sous Biard (86) de 24 places ouvert en 2005
SESSAD de Blois(41), 20 places ouvert en 2008

FAM de SARAN (45), 24 places, actuellement en construction,
ouverture prevue en 2012

SESSAD ANNECY / THONON (74), 24 places pour passage a
30 places la deuxieme année, ouvert en septembre 2010.

SESSAD Bassin rhodanienne (38) de 20 places pour passage a
30 places la deuxiéme année, ouverture prévue en 2011

SESSAD Isére (38) de 30 places, ouverture prévue 2012.

SERFA Limoges (87) Accompagnement social expérimental, en
attente de financement.

FAM dans ’Aude ouverture prévue en 2011.

[ M N [ [ [ [E



_ Etablissements, et services-en-conventionavec le
GCSMS AF

[=] Autisme 02 : FAM de 27 places, ouvert en 2008
SESSAD 35 places ouvert en 2010.

[:] Autisme Nord FAM de 24 places, ouvert en 2002
FAM d'Orchies 24 places, prévu en 2010
FAM d'Attiches 32 places, prévu en 2012
ESAT 8 places, prévu en 2012
SESSAD 30 places, prévu en 2012

=] Envol Tarn FAM 25 places, ouvert depuis
juillet 2005



w —— FAM, 28 places, ouvert en Déeembre/
— 2010

=] Envol Isére FAM, 33 places, prévu en Décembre 2010

1 VAAM SESSAD 30 places, ouvert en 2009
FAM 30 places, prévu en 2011

(1 SAUGE FAM 24 places, ouverture prévue en 2012
[ Autisme Picardie 8o FAM 24 places, prévu en 2011

[:] SERFA Lyon (69), ouverture prévue en 2013



